
A volte, per costruire grandi cose, serve la 
finezza di una pinzetta
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LA MISSIONE

CREARE UN'INFRASTRUTTURA DI EMANCIPAZIONE DIGITALE E LEGALE PER LA DEMOCRAZIA, LA 

TUTELA DELLE IDEE, LA COLLABORAZIONE ETICA E LA DIGNITÀ DEL LAVORO FLESSIBILE.

VIVIAMO NELL'EPOCA DELLA MASSIMA ACCESSIBILITÀ TECNOLOGICA, EPPURE IL TALENTO NON È MAI 
STATO COSÌ VULNERABILE. MILIONI DI CREATOR, SVILUPPATORI, DESIGNER E PROFESSIONISTI 
GENERANO QUOTIDIANAMENTE INTUIZIONI AD ALTO VALORE ECONOMICO E SOCIALE; TUTTAVIA, IL 
PARADIGMA LAVORATIVO ATTUALE LI PONE DI FRONTE A UNA SCELTA BLOCCANTE: IL SILENZIO O IL 
RISCHIO.
CONDIVIDERE UN'IDEA SIGNIFICA ESPORLA AL PLAGIO, ALL'APPROPRIAZIONE DA PARTE DI ATTORI PIÙ 
FORTI O ALLA PERDITA DEL DIRITTO DI PATERNITÀ. MANTENERLA SEGRETA SIGNIFICA CONDANNARLA 
ALL'OBLIO. LA TRANSIZIONE VERSO MODELLI FLESSIBILI, CHE AVREBBE DOVUTO EMANCIPARE I 
PROFESSIONISTI AUTONOMI E I GIOVANI TALENTI, SI È SPESSO TRADOTTA IN UNA PERDITA DI 
GARANZIE: IL LAVORO A PROGETTO È STATO SVALUTATO A MERO "LAVORETTO", RIDOTTO A UNA 
STRATEGIA CONTRATTUALE PER FRAMMENTARE LE TUTELE E SFRUTTARE IL CAPITALE UMANO.
QUESTO MODELLO NON È SOLTANTO INGIUSTO: È INEFFICIENTE E OBSOLETO. 
È TEMPO DI SCARDINARE QUESTA LOGICA SPOSTANDO IL FOCUS DAL TEMPO SPESO AL VALORE 
GENERATO, INTEGRANDO IN UN UNICO FLUSSO PROTEZIONE E COLLABORAZIONE.
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• SI RESTA INVISIBILI O ISOLATI NEL PROPRIO 

SETTORE

• IL POTENZIALE CREATIVO RIMANE INESPRESSO

• C’È DIFFIDENZA E PAURA DEL FURTO 

INTELLETTUALE

• C’È DIFFICOLTÀ A TROVARE PARTNER AFFIDABILI

IL PROBLEMA

IL PUNTO DI PARTENZA DEL PROGETTO TWEEZERS RISIEDE NELL'OSSERVAZIONE DI UNA DINAMICA 

PARADOSSALE DELL'ERA DIGITALE, NONOSTANTE LA FACILITÀ DI COMUNICAZIONE, IL MOMENTO ZERO 

DELL'INNOVAZIONE, OVVERO LA NASCITA DI UN'IDEA, RIMANE LA FASE PIÙ FRAGILE E MENO TUTELATA. MOLTI 

POTENZIALI INNOVATORI: STUDENTI, FREELANCE, RICERCATORI O SEMPLICI SOGNATORI SI TROVANO SPESSO 

BLOCCATI IN UN LIMBO. DOVE:
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• LE IDEE HANNO FINALMENTE IL CORAGGIO DI 

DIVENTARE REALTÀ

• SI TUTELA LA PATERNITÀ INTELLETTUALE

• SI ABBATTE IL MURO TRA IL CONOSCERSI E IL FARE

• SI CONNETTONO AZIENDE E PROFESSIONISTI 

SUPERANDO I LIMITI DEI SETTORI TRADIZIONALI

LA SOLUZIONE

TWEEZERS: UNA PIATTAFORMA NUOVA CHE INTEGRA PROTEZIONE E COLLABORAZIONE ATTIVA EVOLVENDO IL 

MODELLO DI LAVORO PER PROGETTI. MIRA AD ABBATTERE LE BARRIERE SETTORIALI PERMETTENDO A FIGURE 

ETEROGENEE: DAL DESIGNER AL CENTRO DI RICERCA, DALL'INGEGNERE ALL'IMPRESA AGRICOLA, DI CONVERGERE SU 

OBIETTIVI COMUNI IN UN MODELLO DI PARTNERSHIP PARITETICA. TWEEZERS ADOTTA UN APPROCCIO 

EMANCIPATORIO: NON IMPONE SERVIZI SE NON SERVONO, FORNISCE INVECE STRUMENTI DI PROTEZIONE E RETE PER 

VALORIZZARE LA MATURITÀ OPERATIVA DELL'UTENTE. QUI:
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COME FUNZIONA
Dall'invisibile al concreto



CHI POPOLA L’ECOSISTEMA:

RUOLO UTENTE OBIETTIVO

PROFESSIONISTI CREATOR
L'INIZIATORE. CERCA PARTNER PER DARE VITA A 

UNA NUOVA IDEA (FOCUS: AVVIO/TUTELA).

PARTNER
L'ESPERTO. SI AGGREGA A PROGETTI ESISTENTI 

PER COMPLETARLI. CERCA CONSISTENZA E 

AFFIDABILITÀ.

SUPPORTER

È L’UTENTE OSSERVATORE CHE INIZIA A 

INTERAGIRE SENZA PRESSIONE, VOTA I PROGETTI 

PRESENTI IN PIATTAFORMA E DESIDERA USCIRE 

DALLA NOIA DEI SOCIAL PASSIVI.

AZIENDE SMALL BUSINESS
LA REALTÀ AVVIATA. CERCA COLLABORAZIONI 

PER EVOLVERSI O SCALARE (FOCUS: 

CRESCITA/EVOLUTION).

BUSINESS
LA GRANDE ORGANIZZAZIONE. LANCIA CALL 

FOR PROJECT PER TROVARE SOLUZIONI ESTERNE 

(FOCUS: OPEN INNOVATION).
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TIPOLOGIE DI PROGETTI

GREEN-FIELD (I NUOVI PROGETTI)

CHI LO LANCIA: IL CREATOR.

COS'È: UN'IDEA CHE PARTE DA ZERO.

SCOPO: TUTELARE L’IDEA. TROVARE I PARTNER INIZIALI PER COSTRUIRE IL PROTOTIPO 

(MVP) E VALIDARE IL PROGETTO.

SCALE-UP / EVOLUTION (L'AMPLIAMENTO)

CHI LO LANCIA: UN PROFESSIONISTA O UNA PICCOLA REALTÀ GIÀ OPERATIVA.

COS'È: UN'ATTIVITÀ CHE ESISTE GIÀ (ES. UN E-COMMERCE LOCALE, UNO STUDIO 

PROFESSIONALE, UNA STARTUP AVVIATA) MA CHE HA BISOGNO DI UN “MODULO” 

MANCANTE.

SCOPO: LA RICERCA DI COLLABORAZIONI E IDEE PER EVOLVERSI E SCALARE. 

CALL FOR PROJECT (L'INNOVAZIONE APERTA)

CHI LO LANCIA: L'AZIENDA O L'ORGANIZZAZIONE (BUSINESS).

COS'È: UNA SFIDA LANCIATA AL NETWORK PER RISOLVERE UN PROBLEMA SPECIFICO.

SCOPO: ESTERNALIZZARE L'INNOVAZIONE, TROVARE TALENTI FRESCHI, AUMENTARE LA 

VISIBILITÀ.
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TECNOLOGIE E STRUMENTI

1. DATABASE PROFESSIONE/MESTIERE: 

PIÙ CHE UN SEMPLICE ELENCO ANAGRAFICO DI PROFESSIONISTI È UN 

ARCHIVIO VIVO DEL CAPITALE UMANO ITALIANO. DISTINGUE TRA 

PROFESSIONE: TITOLO DI STUDIO O RUOLO FORMALE E MESTIERE: 

COMPETENZA PRATICA E ATTITUDINE CREATIVA

2. AI COLLABORATIVE ENGINE: 

UN MATCHMAKER EVOLUTO. SE UN PROGETTO DI 

ARCHITETTURA SOSTENIBILE E UNA RICERCA SUI NUOVI 

MATERIALI PLASTICI HANNO PUNTI DI CONTATTO, LA 

PIATTAFORMA SEGNALA L'OPPORTUNITÀ DI PARTNERSHIP A 

ENTRAMBI I POSSIBILI UTENTI INTERESSATI

3. REGISTRAZIONE PROGETTO: 

BASATO SU DUE LIVELLI: REGOLAMENTO EUROPEO 

EIDAS PER GARANTIRE L'IDENTITÀ DELL'AUTORE E 

IMPRONTA DIGITALE HASH PER TRACCIAMENTO 

PROGETTO

5. CALL FOR PROJECT: 

INIZIATIVE DI OPEN INNOVATION 

PROMOSSE DA GRANDI CORPORATE PER 

RISOLVERE SFIDE TECNOLOGICHE O 

SOCIALI SPECIFICHE

6. RADAR DELL'INNOVAZIONE. DASHBOARD 

REAL-TIME NAZIONALE 

COS’È: ANALISI DEI DATI E VISUALIZZAZIONE DELLE 

PERFORMANCE PROGETTUALI. 

A COSA SERVE: È LO STRUMENTO DI GOVERNANCE. 

PERMETTE DI VEDERE DOVE STA ANDANDO L'INNOVAZIONE 

ITALIANA, QUALI SETTORI SONO PIÙ ATTIVI E QUAL È 

L'IMPATTO REALE: SOCIALE, AMBIENTALE, ECONOMICO 

GENERATO

4. BLOCKCHAIN

NOTARIZZAZIONE. PER ALZARE IL 

LIVELLO DI TUTELA RENDENDO 

L'INTEGRITÀ DEL PROGETTO 

OPPONIBILE A TERZI A LIVELLO 

GLOBALE
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L’IMPATTO
Una nuova cultura del lavoro con molti benefici



EFFETTI POSITIVI

PER CREATOR E PARTNER

SCUDO ANTI-PLAGIO: LA POSSIBILITÀ DI CONDIVIDERE IDEE 

SENZA PAURA, GRAZIE ALLA NOTARIZZAZIONE SU BLOCKCHAIN E 

IDENTITÀ DIGITALE CHE GARANTISCONO LA PATERNITÀ 

INTELLETTUALE.

ACCESSO AL CAPITALE DI COMPETENZE: TROVARE I PARTNER 

IDEALI PER COMPLETARE LA PROPRIA IDEA, SUPERANDO 

L'ISOLAMENTO PROFESSIONALE.

CERTIFICAZIONE DEL MERITO: OGNI PROGETTO CONCLUSO 

GENERA UN RATING REALE E CERTIFICATI DIGITALI CHE 

ARRICCHISCONO IL PORTFOLIO IN MODO VERIFICABILE E 

INDISCUTIBILE.

CRESCITA ETICA: PARTECIPARE A UN ECOSISTEMA CHE PREMIA 

LA COLLABORAZIONE E LA TRASPARENZA, TRASFORMANDO IL 

DESIDERIO INDIVIDUALE IN VALORE COLLETTIVO.

PER SMALL BUSINESS E BUSINESS

RIDUZIONE DEL RISCHIO DI MATCHING: L'AI E IL DATABASE 

STRUTTURATO RIDUCONO DRASTICAMENTE I TEMPI E GLI ERRORI 

NELLA RICERCA DI TALENTI, FILTRANDO SOLO CHI HA LE 

COMPETENZE E IL MESTIERE REALMENTE NECESSARI.

OPEN INNOVATION PROTETTA: PER LE BUSINESS, LANCIARE CALL 

FOR PROJECT SAPENDO CHE IL FLUSSO DI IDEE È TRACCIATO E 

ORDINATO. OTTIMIZZARE I TEMPI E AUMENTARE LA VISIBILITÀ 

GENERANDO AL CONTEMPO VALORE CONDIVISO PER IL SISTEMA 

PAESE (SHARED VALUE).

SCALABILITÀ EVOLUTIVA: PER LE SMALL BUSINESS, LA POSSIBILITÀ 

DI EVOLVERE LA PROPRIA ATTIVITÀ TROVANDO PARTNER 

STRATEGICI E COLLABORANDO PER OBIETTIVI FACILITANDO LA 

CRESCITA DEL LAVORO FREELANCE O PROJECT-BASED.

DASHBOARD DELL'INNOVAZIONE: ACCESSO A DATI E TREND 

EMERGENTI NEL MERCATO DEL LAVORO E DELLA CREATIVITÀ PER 

ANTICIPARE LA CONCORRENZA.
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PER GLI INNOVATORI E I 

PROFESSIONISTI STANCHI DEI SOLITI 

SCHEMI E PER LE AZIENDE CHE 

VOGLIONO INNOVARE DAVVERO. 

SEI PRONTO?



NON CERCO SEMPLICI COLLABORATORI, MA ALLEATI CONSAPEVOLI: PERSONE 

PRONTE A UNIRE ETICA, VISIONE E COMPETENZE PER TRASFORMARE UN’IDEA 

AMBIZIOSA IN UNA REALTÀ CONDIVISA. 

AREE DI LAVORO

• PRODUCT, TRUST & INNOVATION che Comprende AI & Machine Learning 
Engineers per il motore di matching, Blockchain Architects per la sicurezza e la 
Privacy by Design, oltre a sviluppatori Full-Stack e UX/UI Designers impegnati a 
rendere semplice l'interazione con tecnologie complesse.

• LEGAL-TECH che rappresenta una funzione centrale, poiché è responsabile 
della conformità normativa dei protocolli di tutela e dell'aggiornamento delle 
policy sulla proprietà intellettuale a livello internazionale.

• ECOSYSTEM & GROWTH si focalizza sulla gestione umana del network. 
Include il Community & Reputation Manager, garante del sistema di Rating, il 
Business Developer per le relazioni Corporate e specialisti di Storytelling e SEO 
per amplificare il valore dei progetti di successo e attrarre nuovi talenti.

SE TI RICONOSCI IN QUESTO PERCORSO, E VUOI SALIRE A BORDO PER UNIRE LE TUE 

COMPETENZE ALLE MIE, SEI IL BENVENUTO, SCRIVIMI E INIZIAMO UN DIALOGO.

GRAZIE

hi@danielacatesi.it
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